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25 lat Zwiazku Zawodowego Pracownikow ENKEV-POLSKA S.A.

ENKEV POLSKA
WLOKNA NATURALNE [EECWNiW jest
globalng firmgq wchodzacq w
skiad holenderskiego Enkev
Beheer BV Holding majacq swoje
zaktady w Holandii, Wielkiej
Brytanii i Chinach. W Polsce jest
obecna od 2001 roku, kiedy to
stata sie nastepcag Plytolex'u S.A. - Spotki opartej
na akcjonariacie pracowniczym, dziatajacej od
poczatku lat 90 - tych.

Duzo dtuzszg, bo 25-cio letnig, jest historia
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ENKEV
POLSKA S.A., ktéry powstat w 1983 roku jako
nastepca zwigzku zawodowego dziatajagcego w
firmach , Ptytolex” PP i ,Plytolex” S.A.. W latach
1983 - 1988 zwigzkiem kierowat Bolestaw Bartnik
- obecny Wiceprzewodniczacy Federacji NSZZ
Przemystu Lekkiego, a od 1988 r. do tej pory -
caty czas spotecznie, Bogustaw Gabara. W
obecnej kadencji wspierany jest przez Zarzad w
sktadzie: Zdzistaw Sobczyk -
Wiceprzewodniczacy, Roman Dolacinski -
Skarbnik, Grzegorz Olczak, Jerzy Koralewski,
Dariusz Radowski oraz Robert Chataj -
cztonkowie Zarzadu.

O firmie ENKEV -
prowadzonej w niej dzialalnosci zwigzkowej
rozmawiamy z Bogustawem Gabarg -

POLSKA S.A. i

Przewodniczacym 2Zwiazku Zawodowego
Pracownikbw ENKEV - POLSKA S.A. i
jednoczesnie cztonkiem Krajowej Rady
Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego.

w latach siedemdziesigtych ~Phlytolex”
Przedsiebiorstwo Panstwowe zaistniat w kraju
jako jedyny producent siedzen samochodowych
do duzego i matego fiata. Nowoczesna
technologia zakupiona zostata na zachodzie
Europy. Oparta byta o uzycie wtékna kokosowego
i lateksu. Juz wowczas w sporej czesci
ekologiczna, co zostalo w duzo wiekszym
wymiarze do dzisiaj.

Czas, w jakim dziatat ,Ptytolex” S.A. jako spétka
akcjonariatu pracowniczego to byt drapiezny
okres w historii firmy. Polegat na tym, ze nic nie
inwestowano a caty zysk przeznaczano na
wynagrodzenia.

ENKEV BEHEER BV HOLDING interesowat sie
nami od lat 80-tych. Profil ich produkcji byt
zblizony do naszego. Byli zainteresowani, aby nas
przejac. Bedac spotka akcjonariatu
pracowniczego szukalismy inwestora
strategicznego, ktéry miat nam zapewni¢ dalsze
trwanie zaktadu i utatwi¢ dotarcie na nowe rynki
zbytu. I takim partnerem stali sie Holendrzy.
Udato sie to sfinalizowa¢ w 2001 roku. Od tego
czasu nosimy nazwe ENKEV POLSKA S.A.

Od 2001 r. do dzi$ nikly procent zysku byt
wyptacony jako dywidenda a caly zysk
inwestowany, ale i tak poziom wynagrodzen
znacznie przewyzsza Srednig w przemysle lekkim.
Odrestaurowano budynki, wezty sanitarne a
przede wszystkim unowoczes$niono park
maszynowy. Poprawie ulegty warunki pracy.
Gdyby nie Holendrzy to nie wiadomo czy bysmy
istnieli do dzisiaj. W spétce jest swiadomos¢, ze
funkcjonowanie Firmy uzaleznione jest od
eksportu albowiem tam kierujemy wiekszos¢
naszej produkcji. Rosja, Ukraina i Biatoru$ stajaq
sie naszymi gtéwnymi rynkami zbytu. Niewielka
cze$¢ naszej produkcji sprzedawana jest do
krajow zachodniej Europy. Nawet do Holandii.
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Jakie sa warunki waszego dziatania w
przedsiebiorstwie?

Bogustaw Gabara: Caly czas jesteSmy jedynym
zwigzkiem w zaktadzie. Do zwigzku nalezy wiecej
niz potowa prawie 250 osobowej zatogi. Ale
historycznie to byto réznie. Byt okres, ze do
zwigzku nalezato 40 oso6b. Ale to, co robiliSmy i
robimy dla swoich czionkéw i dla catej zatogi
doprowadzito do obecnego stanu posiadania.

Jakie sa relacje Zarzadu Zwiazku =z
Zarzadem Spoétki?

Warunki naszego zwigzkowego dziatania
okreslone sg prawem zwigzkowym oraz
warunkami wspétdziatania Zarzadu Spétki z
Zarzadem Zwigzku. Jak do tej pory z Prezesem
Czestawem Grochulskim, wspotpraca
przebiega na zasadzie petnego respektowania
Kodeksu Pracy i Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych. A to wyznacza ramy tego, co jako
Zarzad Zwigzku realizujemy.

Miedzy Prezesem a zwigzkami zawodowymi
zawsze iskrzyto i iskrzy. Ale istniejgce
fundamenty naszego dziatania sprawiajg, ze nie
ma to wptywu na rozwigzywanie spornych spraw
dotyczacych zatogi. ktore zawsze sg rozstrzygane
wspolnie na zasadzie konsensusu. Z
uwzglednieniem racji obu stron.

Jak Wasz zwiazek rozwiazuje sprawy
poziomu wynagrodzen w Spoéice?

W Spoétce obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy, ktorego zapisy sa rygorystycznie
przestrzegane. Raz w roku podejmowane sg
negocjacje, ktore ustalajg, jaki wzrost ptac bedzie
w danym roku. Jest to wynikiem obowigzujacej
umowy dotyczacej regulacji ptacowych.

A jesli chodzi o poziom wynagrodzen
przewidujemy, ze w tym roku beda ciezkie
rozmowy, bo zysk catkowity jest o okoto 2/3
nizszy, niz w roku ubiegtym. Réwniez raz w roku
wiasciciele dzielg sie zyskiem z zatoga.

Teraz wiasnie jesteSmy w przededniu ustalania
tzw. ,Bonusa”. Boze Narodzenie jest dobrg okazja
do wyptaty tej formy premii, na ktorg
przeznaczano okoto 14% zysku.

Na jakie jeszcze inne wsparcie finansowe
moze liczy¢ zaloga Spotki i cztonkowie
Waszego Zwiazku Zawodowego?

W Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy
zawarliSmy korzystne zapisy dotyczace nagréd
jubileuszowych i odpraw emerytalnych. Ich
poziom jest duzo wyzszy od minimalnych, ktére
proponowane sg ,kodeksowo”.

Preferowane sg lata pracy w Spétce — ENKEV i jej
poprzednikach, bowiem nagrody i odprawy
liczone sq od indywidualnej ptacy pracownika. Za
okresy przepracowane natomiast w innej firmie
nagrody i odprawy naliczane sa od minimalnego
wynagrodzenia krajowego.

Dla czionkédw  zwigzku mamy natomiast
rozbudowany - oczywiscie na miare naszych
mozliwosci, system $wiadczen zwigzkowych w
formie pomocy materialnej i zapomdg -
zdrowotnych i losowych, przyznawanych nagroéd
czy tez paczek swigtecznych. W czasie ostatniego
Swieta Firmy ufundowaliémy jako zwigzek
zawodowy, nagrody dla uczestnikow loterii
fantowej.

Czy jest prawda, ze przyczyniliscie sie do
powstania zakltadowej druzyny pitkarskiej?

Tak. W zakfadzie byta i jest grupa ludzi, ktérzy sg
pasjonatami pitki noznej i postanowili utworzy¢
druzyne, ktéra mogtaby uczestniczy¢ w

rozgrywkach miedzy innymi branzy meblarskiej.
Aby znalez¢ $rodki na ich pasje podjatem sie
rozmow z poprzednim Prezesem Spétki i wraz z
Zarzgdem zwigzku sprawitem, ze otrzymali oni
status druzyny zaktadowej, zastugujac to rowniez
swoim wynikom sportowym.

Dzieki temu majg fundusze na ubiory, odnowe
biologiczng i przejazdy. Za dobre wyniki druzyna
dostaje ekstra premie od witascicieli. Po
zapewnieniu druzynie startu dalej dziata ona juz
samodzielnie majac oficjalny status Factory
Football Team zaakceptowany przez
holenderskich wiascicieli Spotki — mitosnikow pitki
noznej na wysokim poziomie.
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